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Реализация целевой программы наставничества 

 

Наставничество является эффективным средством профессиональной адаптации, обучения на 

рабочем месте, повышения квалификации молодых и вновь прибывших педагогов, а также 

индивидуализации, построения маршрутов личностного и профессионального роста. 

 

Индивидуальный образовательный маршрут профессионального развития 

наставляемого педагога 
 

1й этап – адаптационный. Наставник определяет уровень профессиональной готовности молодого 

и вновь прибывшего педагога, теоретическое знания с использованием специфики обучения детей 

с патологией зрения и практическое умения в выполнении его профессиональных обязанностей, 

чтобы выработать совместный план работы.  

2й этап – мотивационный. Где совместно реализуется разработанный план наставничества, 

осуществляется корректировка профессиональных навыков молодого специалиста.  

3й этап – рефлексия. Наставник проверяет уровень педагогической компетентности молодого 

специалиста, в выполнении его профессиональных обязанностей. 
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Карта индивидуального образовательного маршрута педагога по развитию профессиональной 

компетентности 

Направления 

деятельности 

(уровень 

методической 

работы ОУ) 

Содержание деятельности Результат Достижения 

Самообразование 

(персональный 

уровень) 

Тема самообразования. Продолжить работу по изучению 

литературы, связанной с формированием метапредметных 

компетенций обучающихся. Изучение педагогической 

литературы, опыта коллег через посещение ГМО, семинаров 

Организация и подготовка обучающихся к участию в 

конкурсах, олимпиадах. Продолжить работу по изучению 

нормативно-правовых основ детей-инвалидов и детей с ОВЗ в 

ОУ. Совершенствование подходов к разработке уроков в 

условиях реализации обновленных ФГОС 

Совершенствование 

мониторинга сформированности 

УУД. Повышение 

эффективности участия в 

конкурсах и олимпиадах 

Проектирование адаптированных 

рабочих программ. Разработка 

уроков с применением 

технологии критического 

мышления 

Повышение 

качества 

образования. 

Грамоты, 

сертификаты 

обучающихся. 

Курсы повышения 

квалификации 

Название и место прохождения курсов Дистанционное 

обучение по учебному курсу 

Повышение профессиональных 

компетенций. Копия 

удостоверения. 

Беседы и 

консультации. 

Сертификат 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки. 

Участие в 

методической 

работе ОУ 

(орг.уровень) 

Участие в методической работе учителей. Участие в 

практическом семинаре для педагогов 

Подготовка и проведение 

открытого мероприятия в рамках 

предметной декады для учителей 

предметников. 

Повышения 

качества 

подготовки. 

Сертификат. 

Инновационная 

деятельность 

Поиск новых форм организации урочной и внеурочной 

деятельности. Изучение имеющегося педагогического опыта. 

Апробация новых форм организации. Продолжение работы над 

развитием навыков проектной деятельности, обучающихся. 

Реализация плана 

Освоение и выбор наиболее 

оптимальных форм организации. 

Повышение 

познавательной 

активности 

обучающихся. 

Планы урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Участие в 

проектах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Участие в конференциях, обучающих семинарах, вебинарах. Сертификат участника. Повышение 

качества 

образования по 

преподаваемым 

предметам. 

Пополнение банка 

разработок 

Распространение 

опыта 

Публикации методических материалов. Распространение опыта 

через Всероссийский педагогический портал «Инфоурок», 

«Просвещение» и т.д. 

Публикация разработок. Сертификат о 

публикации. 
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